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PUBLICACION FINAL DEL CUADRO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA

UGEL JAEN 2025 - REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276 - IEI CUNA JARDIN N2 006 MS-J.

CAJAMARCA
BONIFICACIONES
ADICIONALES
No FORMACION |CAPACITACION| EXPERIENCIA
Ord NOMBRES Y APELLIDOS DNI ACADEMICA |ES LABORAL PUNTAIE Discapacid Licenciado Deport.
ad fuerzas armadas | calificado N
CONDICION 1 BSERVACIONES

1 JFaustina Cintia Bermeo Ramirez | 48046230 24 20 29.4 73.4 No No No APTO GANADOR
2 |Angel Daniel Nafac Renteria 70047554 21 20 30 71 No No No APTO ACCESITARIO
3 |Carlos Enrique Vargas Delgado 71250138 30 20 3.45 |53.45] No No No APTO
4 ]Osmar Pérez Santos 73146198 24 20 1.8 45.8 No No No APTO
5 |Sintia Gescica Huaman Culqui 71193276 24 20 3.6 47.6 No No No APTO
6 |Tania Maribel Guevara Davila 27730558 24 20 4.35 48.35| No No No APTO

NOTA: Literal K del numeral 5.2.2.1 de la resolucion ministerial numeral 287-2019-MINEDU sefiala: "Considerando que los precedimientos administrativos se sustentan en la aplicacion de la fiscalizacion posterior,
la UGEL/DRE esta obligada a verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones juradas, documentos, informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado, de acuerdo a lo establecido en el
Decreto Supremo N2 096-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos, administrativos por parte del Estado, en concordancia con el articulo 34 del TUO de la Ley n2 27444,

DANY FERNANDEZ MILLAN
DIRECTORA-PRESIDENTE

HEDY ROSSANA ZAPATA DELGADO
Rep. Titular Personal Administrativo

LUCY GASADALY SAAVEDRA PERALTA

Representante Titular del CONEI




