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CONVOCATORIA N° 04-2024-UGEL JAEN — CAS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0106 PARA EL ANO 2024 EN LA UGELJAEN

|. OBJETIVO GENERAL:

El objetivo de la presente convocatoria es establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria realizada por
la UGEL JAEN, mediante el cual seran seleccionados los postulantes que resulten ganadores para ser contratados como
Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir las plazas
de:

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en el marco
del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y
técnico productiva.

PUESTO LUGAR CANTIDAD

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica
para los programas de Intervencién Temprana. PRITE LOS ANGELITOS 1

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del D.L. N° 1057 y otorga derechos laborales y el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que establece
modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), Resolucion de Secretaria
General N° 004-2015-ED y normatividad complementaria a fin de garantizar la evaluacion, seleccion y contratacion
oportuna mediante régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, en atencion a los principios de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y eficiencia en la Administracién Publica.

Il. OBJETIVO ESPECIFICO:
Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de evaluacion, seleccién y contratacion de Personal Administrativo
que se requiere y que se detalla en la presente convocatoria.

IIl. ALCANCE:
UGEL JAEN.

IV. DISPOSICIONES GENERALES:

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:
La UGEL JAEN, a quien en adelante se denominara “LA ENTIDAD’, quien es la encargada de llevar a cabo el
proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcion del contrato del Personal Administrativo
que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

4.2. SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente contrato se rige por el Sistema de Contratacion regulado en la Ley N° 29849 ley que establece la
eliminacioén progresiva del Régimen especial del D.L. 1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-
2008-PCMy D.S. N° 065-2011

V. BASE LEGAL:
5.1. Constitucién Politica del Peru.
5.2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
5.3. Ley N° 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica
5.4. Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
5.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
5.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento y modificatorias.
5.7. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.
5.8. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
5.9. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
5.10. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen especial del Decreto Legislativo1057 y
otorga derechos laborales.
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5.11. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion.

5.12. Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2017.

5.13. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al Reglamento de Régimen deContratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

5.14. Resolucion Ministerial N° 009-2024-MINEDU denominada "Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2024" y su modificatoria RM N° 060-2024-MINEDU.

5.15. Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas anteriormente mencionadas.

VI. CONSULTAS:

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacién para el presente proceso de
seleccion de la UGEL JAEN, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacién de la solicitud.

VII.DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
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7.1 CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
ETAPAS DE PROCESO INICIO | TERMINO AREA RESPONSABLE | OBSERVACIONES
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 22/03/2024 Comision UGEL
Publicacidn del proceso en el Aplicativo de SERVIR. www.servir.gob.pe 25/03/2024 | 05/04/2024 Comision UGEL
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL Jaén portal | 01/04/2024 | 05/04/2024 Comision UGEL
institucional. http://www.ugeljaen.edu.pe/
Presentacion de la hoja de vida (Expediente) se presentara en fisico, en | 08/04/2024 | 09/04/2024 Postulante Ceiiirse a lo indicado en
mesa de partes de UGEL Jaén. las bases.
SELECCION
Evaluacién de la Hoja de vida 10/04/2024 | 11/04/2024 Comision UGEL
Publicacién de Resultados de la evaluacion de la Hoja de vida 11/04/2024 | 11/04/2024 Comision UGEL
en la pagina web de la UGEL Jaén.
Presentacién de reclamos, se ingresara FUT por mesa de partes de 12/04/2024 | 12/04/2024 Postulante FUT con fundamentacion del
UGEL Jaén. Absolucién de reclamos y publicacién de resultados en reclamo (no se puede adjuntar
L. , ningun documento a su expediente)

la pagina web de la UGEL Jaén. En horario de oficina.
Entrevista personal. (2do piso oficina de AGP-frente a la plaza principal) | 15/04/2024 | 16/04/2024 Comision Evaluadora | Presentar DNI
(8:30 am)
Publicacién de Resultado final en la pagina institucional UGEL Jaén. 16/04/2024 | 16/04/2024 Comision Evaluadora
Adjudicacion de plazas, 8:30 a.m. (2do piso de oficina de AGP-frente a la| 17/04/2024 | 17/04/2024 Comision Evaluadora | Presentar requisitos para
plaza principal) contratacién CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion del contrato. Dentro de los 5 dias de la publicacién de | Area de RRHH

los resultados finales.

A partir del 17 de abril
Inicio del contrato. CIST VIGENCIA DE CONTRATO A | Postulante Ganador

PARTIR DE MAYO
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VIIl. ORGANO RESPONSABLE:

XI.

XIl.

La UGEL JAEN, lleva a cabo el presente proceso, a través de la Comision de Procesos de Seleccion bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la UGEL JAEN, en el marco de la Resolucion Ministerial N°
009-2024-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones
y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2024" y su modificatoria RM N° -060-2024- MINEDU, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) para el periodo lectivo 2024.

CONVOCATORIA:

La convocatoria para el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 sera publicada EN SERVIR vy en el portal
WEB de la UGEL JAEN y en lugares visibles de acceso plblico del local institucional por un periodo minimo de cinco (05)
dias habiles.

SOBRE LAS BASES:

No se hara entrega de bases en fisico, debiendo el interesado encontrar toda la informacion documentada en el portal de la
UGEL JAEN.

RECEPCION DE EXPEDIENTES:
La recepcion de las Hojas de Vida (expediente) documentadas sera en las fechas establecidas segun cronograma y estara
dirigido al DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN, con atencion al Presidente del Comité de
procesos de personal bajo régimen especial de contratacion de servicios CAS.

El postulante debe consignar el cargo al que esta postulando y la Institucién Educativa. Solamente postularé a una (1)
Institucién Educativa. De presentarse a dos (2) o mas IIEE sera descalificado en todas las opciones al que postula.

No podrén postular a la Contratacién Administrativa de Servicios las personas inmersas en los impedimentos y
prohibiciones sefialadas en el Art. 4° del D.S.N° 075-2008-PCM y D.S. N° 0652011-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N° 01, formando parte del expediente de caracter
obligatorio todos los anexos mencionados a continuacién. De no presentar la documentacién solicitada el
postulante quedara automaticamente descalificado.

ANEXO N° 02: Formato de Hoja de Vida.

ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de buen estado de salud mental.

ANEXO N° 04: Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD.

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.

ANEXO N° 06: Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del Estado.
ANEXO N° 07: Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

ANEXO N° 08: Declaracion Jurada de antecedentes policiales, penales y judiciales.

Es obligatorio el cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, los que deberan
presentarse en copias legibles.

El postulante presentara la documentacién sustentatoria en un solo félder, en el orden que sefala el ANEXO
N° 02 Formato de Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral: para acreditar la experiencia laboral el postulante debe presentar sus
contratos o resolucion, adjuntando las respectivas boletas y/o constancias de pago; en el caso de locacion se
presentara la orden de servicio adjuntando los recibos por honorarios). Dicha documentacién debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del puesto, caso contrario serd considerado
como NO APTO

En el contenido del ANEXO N° 01, el postulante debera sefialar el NUmero de Folio que contiene la documentacién
que sustente el requisito sefialado en el Perfil del puesto. Las vigencias de los certificados seran de los ultimos 5 afios.
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La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los anexos), debera estar debidamente FOLIADA en
numero, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacién de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los
términos “bis” o “tris”. Asimismo, deberan estar sus respectivos SEPARADORES.

De no encontrarse los documentos de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse documentos foliados
con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Los expedientes que no sean seleccionados quedan en archivo para evidencia, proceden las solicitudes de devolucién
previa presentacion por mesa de partes de dicha peticién.

La recepcion de los expedientes documentados sera en las fechas establecidas en el cronograma, y cierra el tltimo
dia de la presentacion de expedientes a las 5:45 p.m., establecido segun cronograma y estara dirigido al director de la
UGEL con atencion al Presidente de la Comision de Concurso CAS (segun ficha de inscripcion ANEXO 1)

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad de la ley Nro.
27444- ey de procedimiento Administrativo General, seré considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion
Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los anexos antes mencionados, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

XIll. MODELO DE FOLIACION. -

o1
w
........... > 02
3.. ................. > 03
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XIV. Perfiles CAS —Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas
de nivel secundaria de Educacion Basica Regular.
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los
Programas de Intervencién Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: L.
Intervencién Temprana

Dependencia JerarquicaLineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo 1 del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacién psicopedagdégica (EPP), el informe psicopedagdgico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Elaborar el PEP considerando un enfoque inclusivo e intercultural en el marco del

ciclo | del CNEB. (repite)

Brindar atencion educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompafiamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) (s) y q ]
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Complet "
cta a Egresado X |si No
Tecndlogo médico en/
area/mencion/especiali
Primaria Bachiller dad Terapia Fisica o
Terapia Fisica Y| ¢Requiere Habilitacion
Rehabilitacion Profesional?
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
TeanlcaBasma(lo Maestria X |si No
2 afos)
No aplica
Tecn|~ca Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacién y programas en Intervenciéon Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofiméatica e I[diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio Avanzado lD:;M No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
Opencalc,etc) | | >~ S 0
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | ( ~( (Vv
Observaciones.-
(Otros) X
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

01 afio en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto gpe-serequiere como experienctia; ya sea enetsectorpubticooprivado—(Noaptica)

Practicante Auxiliar YT = e Supervisor: Jofe-de-Areao G teo
Profesional Asistente alista specialsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD
—

No

H

¢Serequiere nacionalidad peruana? I:I S

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 02 de Mayo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2,814.19 (Dos Mil Ochocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

XV. FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos.
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RM N°009-2024-MINEDU Y RM N° 060-2024-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE| PUNTAIE

ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE| MAXIMO | OBTENIDO
Grado de Doctorado (afin al puesto). 09
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 08
FORMACION Excluyentes Grado de Magister (afin al puesto). 06
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04 20
Otro titulo técnico o profesional. 01

Titulo Universitario Tecnélogo médico en/area/mencién/especialidad:
Terapia Fisica o Terapia Fisica y Rehabilitacion. Con colegiatura y 10
habilitacién vigente. (requisito minimo).

Cursos de capacitacion de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas. 03

(requisito minimo) 05
CONOCIMIENTOS | Cursos/Diplomados/Especializacién y/o Programas de especializacién 02

en Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. (2 como

maximo)

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de un afio (01), en el sector 09

publico o privado. (requisito minimo)

Experiencia Especifica: 15
Experiencia laboral especifica de 06 meses en trabajo con nifios 06

EXPERIENCIA | menores de tres afios y/o personas con discapacidad.

(requisito minimo).

Desarrollo infantil temprano. Intervencion temprana. Trabajo
ENTREVISTA individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.

20
Organizacion y programas en Intervencién Temprana.

EVALUACION DE HOJA | PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO
DE VIDA 40 22
ENTREVISTA 20 11

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos.
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EVALUACION

La evaluacion y calificacion para la Contratacién en el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 de
Contratacién Administrativo de Servicios, es atribucién exclusiva de los Miembros de la Comision de Proceso de
Evaluacion antes mencionada. Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado.

La etapa de seleccion se inicia con la evaluacion curricular. El postulante debera obtener el puntaje minimo aprobatorio
de esta sub etapa para continuar con la entrevista personal, caso contrario es declarado “NO APTO".

Los resultados de las evaluaciones realizadas, inferiores al puntaje minimo, tienen caracter eliminatorio, es decir, el
resultado desaprobatorio de cada etapa excluye al postulante de seguir participando en el proceso de seleccién.

En caso empate, primero se tendra en cuenta el puntaje del expediente; de persistir el empate se tendra en cuenta el
puntaje de la entrevista personal.

Puntaje
Sub etapas de seleccion Instrumentos y/o medios de verificacion e Min-
EVALUACION CURRICULAR Ficha de evaluacion /hoja de vida 40 22
EVALUACION ENTREVISTA Cuestionario de entrevista. 20 11

PROCESO DEL CONCURSO:

El concursante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057 y sus Reglamentos

D.S. 075-2008-PCM, D.S. 065-2011-PCM, la Ley 29849 y la Resolucién Ministerial N° 0544-2013-ED.

El concursante que no cumpla con los Requisitos de los Perfiles de Puestos no pasara a la Primera Etapa de Evaluacion.
Los aspectos no contemplados en las Bases seran resueltos por la Comision.

BONIFICACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

De conformidad con el Articulo 36° de la Ley 28164, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje total
obtenido, previa certificacion y registro conforme al articulo 11° de la precitada ley.

BONIFICACION PARA PERSONAS COMPRENDIDAS EN LA LEY N° 29248, LEY DEL SERVICIO MILITAR:

Para recibir la bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas (10 % sobre el puntaje obtenido de la
entrevista, segun art. 4 RPE. 61-2010-SERVIR/pe), el postulante debe presentar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas. El beneficio de la
bonificacién del 10% a los licenciados del servicio militar, sera otorgado por Unica vez tal como lo establecido en el
numeral 1 del articulo 61 de la Ley N° 29248. Ley del Servicio Military el numeral 1 del articulo 88 de su reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

RESULTADOS DEL CONCURSO. -

Se considera ganador al postulante que obtiene el mayor puntaje como resultado de las evaluaciones al cargo al cual
postula.

Cuando el postulante ganador, por causas objetivas imputables, no se presente a suscribir el contrato dentro del plazo de
cinco (05) dias calendarios después de publicados los resultados, queda automaticamente fuera del proceso. En este
caso resulta ganador el postulante que haya obtenido el puntaje final subsiguiente, con la finalidad de continuar con el
normal servicio en la administracién de la Entidad.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO. -
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
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XIX.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION s ‘.r
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAEN . "
CAJAMARCA
“Afio del Bicentenario de la consolidacion de nuestro Independencia y de la conmemoracion
de ias heroicas batalias de lunin y Ayocucho”
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS:

Los puestos de trabajo sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de mérito. La suscripcién de
los contratos, seran de acuerdo a lo establecido en el D.S. 075-2008-PCM y D.S. 065-2011-PCM Reglamento
del Decreto Legislativo 1057, la Ley 29849, la Resolucion Ministerial N° 0544-2013-ED y RM N°043-2021-
MINEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a través de funcionarios y
Servidores Publicos y los Miembros de la Comision de evaluacion, seran separados automaticamente del
Proceso, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la Comision de Proceso de
Evaluacion.

TERCERO: EIl postulante no debera incurrir en la incompatibilidad por parentesco, por consanguinidad o
afinidad con personal de la UGEL JAEN y los procedimientos para el control de nepotismo y/o
incompatibilidad. De igual modo, tampoco debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

LA COMISION
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