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PUBLICACION PRELIMINAR DE CUADRO DE MERITOS \}
PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN LABORAL 1057 CAS N 001-2024 AR
GRUPO PROFESIONAL
CARGO ABOGADO
COD. PLAZA AAJ-001
CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE
ASPECTO A EVALUAR Bonificaciones Adicionales
b1 b2 TOTAL PUNTAJE Licenciado puntai
N DNI APELLIDOS Y NOMBRES " - - C) ESTUDIOS | EVALUACION |d) ENTREVISTA N de untale | condicion Observaciones
a) Formacion| EXPERIENCIA | EXPERIENCIA OBTENIDO Discapacidad Total Final
L. ESPECIALIDAD | HOJA DE VIDA las Fuerzas
Académica LABORAL LABORAL Y/O CURSOS (15%) Armadas
GENERAL ESPECIFICA
(10%)
1 71779116 |QUEVEDO SALDARNA KETY CHARITO 18 10 13.2 10 51.2 APTO
2 47502759  |DIAZ SAJAMI CINTHYA CAROLINA 18 9.8 14.4 6 48.2 APTO
Anexo 02 : Numeral: IV
Experiencia Laboral, Literal a)
3 48165192 |HEREDIA PEREZ GAVY YEYO NO APTO |y Literal b) No Adjunta
Boletas de Pago y/o Recibos
por Honorarios
Anexo 02 : Numeral: IV
Experiencia Laboral, Literal a)
4 73363195 |VILLALOBOS VARGAS MAYRA NO APTO |y Literal b) No Adjunta
Boletas de Pago y/o Recibos
por Honorarios
Anexo 02 : Numeral: IV
ABAD ALARCON GUISELA DEL Experiencia Laboral, Literal a)
5 40245637 |\ EMEN NO APTO |y Literal b) No Adjunta
Boletas de Pago y/o Recibos
por Honorarios

ORIGINAL FIRMADO




