
TECNICO

 TECNICO ADMINISTRATIVO 

AGI-002

APELLIDOS Y NOMBRES
a) Formación 

Académica

b.1 .

EXPERIENCIA

LABORAL

GENERAL

b.2 . 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

ESPECIFICA

c) ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

Y/O CURSOS

Discapacidad 

(15%)

Licenciado 

de

las Fuerzas

Armadas 

(10%)

1 47879071 SILVIA RAMIREZ MIRTHA SHIRLEY 14 10 20 10 54 40 94 94

2 47706018 MONTENEGRO LOPEZ MARCO ANTONIO 19 10 15.6 8 52.6 40 92.6 92.6

3 46808899 CORONADO FONSECA DEYLI 18 8.8 14 6 46.8 40 86.8 86.8

4 73527683 VASQUEZ RICALDI JINI ELVIS 14 7.6 15.2 6 42.8 38 80.8 80.8

5 33573439 SILVESTRE COLLANTES VASQUEZ 14 10 16.4 3 43.4 35 78.4 78.4

6 76248505 CHUQUIHUANGA OLANO WESLEY 18 9.2 18.4 1 46.6 30 76.6 76.6

7 71499358  PEREZ ALBERCA JOSE ALEXANDER 14 9.2 6.4 6 35.6 37 72.6 72.6

8 47322043 ARRIETA RANGEL KIARA DEL ROCIO 16 8.8 7.6 6 38.4 30 68.4 68.4

9 44833343 HERRERA PEREZ NAIRA CECI 18 10 20 4 52 NO SE PRESENTO DESCALIFICADO 

10 44233157  GALVEZ GUADALUPE KELWIN MODESTO 19 10 20 4 53 NO SE PRESENTO DESCALIFICADO 

11 45944579 PATIÑO TORO LENIN 16 10 17.6 8 51.6 NO SE PRESENTO DESCALIFICADO 

12 43523272 HUANCAS RAMIREZ LIDERVY 18 6 12 10 46 NO SE PRESENTO DESCALIFICADO 

ORIGINAL FIRMADO

CRITERIOS DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

N° DNI

ASPECTO A EVALUAR

TOTAL 

EVALUACION 

HOJA DE VIDA

Bonificaciones Adicionales

Puntaje 

Total Final
Condición Observacionesd) ENTREVISTA

PUNTAJE 

OBTENIDO

COD. PLAZA

PUBLICACION   CUADRO FINAL
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GRUPO

CARGO


