ABOGADO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia > Experiencia General: Experiencia minima de dos afios (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

» Experiencia Especifica: Experiencia minima un (01) afio en el Sector Publico.

Formacion Académica | Titulo Universitario de ABOGADO, (Colegiatura y habilidad Vigente)
Minima

Conocimientos - Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo, los cursos de capacitacion deben ser no menor
Cursos ylo Estudios de | a 30 horas de capacitacion
Especializacién

Conocimiento para el | Conocimiento del TUO - Ley N° 27444-Ley N°30057 Reglamento y Ley 29944 y reglamento.

puesto
Competencias + Compromiso. * Responsabilidad. * Vocacién de servicio.
- + Comunicacion. « Trabajo en equipo. * Trabajo bajo presion. * Puntualidad.
« Empatia.

CARACTERISTICASDEL PUESTO

Principales Funcionesa Desarrollar:
a) Participar en la formulacion del Plan de Actividades del Area,

b) Elaborar Proyectos de Resoluciones, preparar informe, oficio de opinion u otro documento, sobre expedientes que tiene
a su cargo, adjuntando los proyectos de documentos gue este genere.
c) Absolver consultas de caracter juridico, puestas a consideracion o sobre el tramite de los expedientes derivados.

d) Participar e integrar Comisiones Técnicas en representacion del Jefe o delegacion de funcion.
e) Apoyar en la preparacion de proyectos sobre Directivas, Convenios, Acuerdos, Contratos; ofros.

Participar en actividades de capacitacion sobre legislacion que organiza el Area u otra unidad.
g) Redactar y contestar demandas con atencion a la Secuela de las mismas,

h) Representar, por delegacion a la institucion, en la demandas judiciales. Asume la defensa de la Institucion en caso de
denuncias y demandas.
i) Coordinar con la jefatura del area, los casos que ameritan denuncia penal.

iy Informar, opinar y absolver consultas sobre asuntos de caracter legal.
k) Ejercer la defensa judicial en el marco de la normatividad vigente
)  Efectuar la sistematizacion y difusion de las normas legales aplicables al sector
m) Otras asignaciones del jefe inmediato
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de [Unidad de Gestion Educativa Local Jaén — Oficina de Asesoria Juridica
Prestacion del

Servicio

Duracion del 03 Meses — Renovable.

Contrato

Remuneracion [/ 3,200.00 Tres Mil y 00/100 soles - incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador/a




