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CAJAMARCA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de Ia
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N.° 001-2024-
GR.C/DRE.JUGEL.J

BASES

REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS - 2024

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

LEY N° 31954 LEY DE PRESUPUESTO PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2024

JAEN, 17 DE ENERO DEL 2024
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N° 001-2024

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria: CONTRATO DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. 1057, EN LA SEDE DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL JAEN.

2, Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: OFICINA DE ADMINISTRACION, OFICINA DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL, OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, OFICINA
DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisién de Evaluacién para la
Contratacion de Servidores Administrativos CAS bajo el Régimen Laboral del DL 1057 — Para el Periodo
2024, Resolucién Directoral N°0021-2024-GR.C/DRE.J/UGEL.J. Los aspectos no regulados en las bases,
seran atendidos y desarrollados por el comité,

4. Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinario - Certificado de Disponibilidad Presupuestal OFICION®
00019-2024/GR/CAJ-DRE/UGEL.J/OPDI - FF. Recursos Ordinarios, especifica de gasto 21.1.13.12
Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio; 21.31.1.15 Contribuciones ESSALUD; 21.19.14
Aguinaldos CAS.

5. Base Legal:

a. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

b. Ley N° 26771 Ley que establece prohibicidén de ejercer la faculta de nombramiento y contratacién de
personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

c. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 31954, Ley que aprueba el presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

e. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

f. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

g. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N° 0065-2012-PCM.

h. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

i. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

j- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

k. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

l. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de la
“Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.
m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

n. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley
N° 30057 Ley del Servicio Civil.

0. Resolucion Directoral N° 0000021-2024-GR-CAJ-DRE.J, que conforma la “Comision de Evaluacion
para la Contratacioén de Servidores Administrativos CAS, Bajo el Régimen Laboral del DL 1057 para el
Periodo 2024".
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Il. PLAZAS VACANTE: VEINTE (20) PLAZAS VACANTES

] |
o DEPENDENCIA |
N CARGO ORGANICA | COD.PLAZA | REMUNERACION PEA
1 Abogado AA) AAJ - 001 3,200.00 1
Coordinador de Convivencia AGP
2 Escolar v AGP-001 3,200.00 1
Asistente en Escuelas Productivas AGP
3 vy Emprendedoras. AGP-002 2,500.00 1
- L. AGP
4 Especialista en Innovacién AGP-003 3,200.00 1
5 Técnico Administrativo ODA AGA-001 2,500.00 1
6 Técnico Administrativo ODA AGA-002 2,500.00 1
7 Técnico Administrativo ODA | AGA-003 2,500.00 1
1
8 Técnico Administrativo ODA AGA-004 2,500.00 1
9 Técnico Administrativo ODA AGA-005 2,500.00 1
10 | Técnico Administrativo ODA AGA-006 2,500,00 1
11 | Técnico Administrativo ODA AGA-007 2,500.00 1
SN 12 | Secretaria ' ODA AGA-008 2,500.00 1
& PRIMER @ |
MIElBRO E
> DL. 1057 § 13 | Especialista Administrativo ODA AGA-009 3,200.00 1
‘%&‘ CAS. X
CAINNE
14 Chofer ODA AGA-010 2,500.00 1
15 | Conserge -Notificador ODA AGA-011 2,000.00 1
16 | Abogado ODA AGA-012 3,200.00 1
17 | Abogado ODA AGA-013 3,200.00 1
18 PSICOLOGO ODA AGA-014 I 3,200.00 1
19 |‘Asistente Administrativo OPDI AGI-001 2,500.00 1
20 | Técnico Administrativo OPDI AGI-002 2,500.00 1
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Nl PERFIL, CARACTERISTICAS Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DEPENDENCIA

ORGANICA COD. PLAZA

N° CARGO

1 Abogado AAJ AA) - 001

PERFE DEL PUESTO

| REQLISITOS .. |DEVALLE

| Exporiencis » Experienza General Fxpatigrss minma de dos af
Pablies wo Prvado.

»  Beperiencis Expecifica: Expedencs mirima un {01 afo en sl Sestor Pusina,

0 atos en of Selor

{

Formaclén Académica | Tt Unle iany de ABUGEADT, [Coagiatin v anivan Viave
HWinima

Conocimientos « | Deracho [abaTaly'a Darecha Azruaisiratve, Ios £arsos o2 capacitacior deber 58 nd manor
Cursos ylo Eatudios de | & 30 boas ge capacilasion

Espeniglizacion

Conocenlents para el | Soroom €15 BBl 10 - L8y N ¢ 1444-1 6y N I005] Regiaments y Ley 28544 v raglaments,
puests

Competencias " Eompromiss .+ Ragponsatl £35. « Votacen da servieo.

+ Qomprigacidy, » Toakzajo a0 eqip0, « Trebalc ba presion. » Bunivaliged,
* Empigiia.
CARACTERISTICASDEL PUESTO
Principafes Funcionesa Desarroflar;
tay Perlicipsr g la fornulasde dal Plan 2a Sotvidsdes de drea
Tb E shorar Propesis de RRse UCORDS. proparar n‘orme, ofici de gz mitn L oba soru et
L 35, cargd, ddiumendo o8 proyects de dotumanios Lus esteyenee.

o Abdolver 3

8667 it anan os que teng

idito, pusstas @ considerasiin o 50678 & FETIPE (6 10w SXPETATES JBHYAZTS
41 Falicipar ¢ integear : Ticr oas €0 represantazion dal Je's o delegaces de fraan, "

© Apsydr e prepaiacin 3z preyosics sobre Directivas, Comeanios, Asysddos, Correlas, aes.
in Parlicpar 6 dol caust (6 capaanicn sobre episiac<n qUe OrgeTza &l Aren .. Cia JridAd.

3 !
S |

' Redaciar y cofestar derrandas ¢ 21000i0f 218 Secusia ge a3 mismas,

S g il dcaiv lewidiicid B e S G i
hy  Sepresentss, tor delegasitn & lirshius 4n, Bn @ damandas udisinles,  fmums i dafsrsy ue e sl o dn e caso e

derunciay v demandas. R e
1 Coordinsr ¢ 2, 08 L2308 QLE Fmertan denunia peng
i infpernar, opanar y abs ver onsuitas sobre asunios de cordcter legal, '

i Crercer la defansa judca en el mareo de @ ncrmativicad vigente
b Efectiar la seemabzacorn y o [Msidr de 65 A0mas mgaies Ap cenes & seciar

m Oftes eEgnacanes gel jele inmeg 3t e

" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
"~ GONDICIONES  DETALLE _ B B
LUGEdE " { midad de Gestion Taweaiivg Local Jaén - Oficing de Asesoria Juridics
Prastacién del
Servicio

Duracion del ™ 117 Kesen- Reron sble.

Contralo | e e e S

Remuneracion 720040 Trcs Mily 00400 sofos - inehiuve Tos wariss v & laciones de lev, ast oma g
deduceits ap isb i al wabd adur’a
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. DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 Coordinador de Convivencia Escolar AGP AGP-001
COORDINADOR EQUIPO DE CONVIVENCIA
PERFIL DEL PUESTO B
. __ _REaQuisITOs DETALLE
i > Experigncia General: Experiensis minima de dos sfos (05 afios ¢7 '8l
' Experienci Sevtor Pubiten yo Privady.
(REpeTiencia | » Experiencia Especifica: Expefiecia minima un (01) afic en el
Sector Pudlico,
B - |
Formacidn Agadémica ERLMEDNLONT A0 COLCACION CON sLémm LSRDALIGNS O,
K’Fu..& RALY ~"WEMGQ£‘M{‘JA NES.
| Capacitacion | Cursos de capacitacion relacionades al cargo.

« Conocimientc de Microsoft Office; Waord v Excel.
Conocimientos para of Poesto | ¢ Conpcimionto de internat, corrao eloctrdnion
¢ Conochindento ce digitalizacién e documentos,

h (- Compromiso.
- Respunsabilidea
~Vorandn da sorvicio,
P - Gomunicaciin.,
' Compotencias |- Trabajo eh equipe
I« Trahajp paio presion.
- Purlyaliday
- Empatia,
CAFMUTER:ST&CAE DEL F’%JE’STO

F”rmc:paiss Funciones a Desarroliar:

A Dessrrollar abores de apoys e lag antiones carrspancicntes 8 a gestdn dela somvivent's escolar, @ prévemion
¥ fa atencifin de i3 viglendis contia les vy los sehed antes en las inst tug onas educativas de s jstis :ﬂ:cr; i, eney i
firgidad i proreover estutas fortulenidas, amaalesy se Suras. livres da tocn %0 de vrlensis y discrimiracar,

ch, Brisdar sop@rae B gepadiahsla di soavartE escolar oe ?a GEL para ol cosare o de lag bnass de senion pare '3
i gesficn de Ia convivencia asealar, de agaerds = ta normativa vigante,

le. Moniforear a alencitn oporfina G 105 tas0s U2 violencla escolar de o qua tome conaeimiBnis & iraves det vebore
e ol potal SlseVhe, o Liie du Rogalie di ireldencias uo las instlusiones pducabvas o por olrog med os.

‘8. Fromoedrla ghiacon delas indducores ecdcalivas sl poqlal Biseve, agl s0me a aclual zacer 0@ los cales do las
ks responsables de convivensia escoiar, asl sama gl uso del bibve de Registro de incidercips de fa instituciéa
QGM Vil

€. BONGar apuYo potd la an culicdn IGISCEtnat Con ok SCIVIeIs esped

Vileneda contra Nifas. nifios v sddiegoeites,

f. ‘Brncar zpoye al especipista OB carvivencis escolar ;:q-:ra la suparvisidn oa las intervenciones vinculstdas g Ia

gestidie e fa convivences esoolar, B prevencidn y iz stercity da ia viclencia contra nifias, niros y sdolescentes. ’

ados para 3 prevecoiéa y stencidn de Ia'

@ Colaborar en '@ ariiodlacen interokcional v oor oiros actorzs, Ve, MIMETERIL FUBLICO, PODLR JIDIGIA
) PP, RIS, DEMUNS, DEFENSORLL DEL PJUEBLO, MU‘QI“I’F‘J&LIDAD MESAS CE EDNGERTA&GN &l desaro h:

? 5' %'%%de acrianas pars o progocidn de la comnviventia escolar fa prevencifn y alencide de s viglencls epniss m‘sw
fi é,r; riftag v &da&efm:ntw i
¥ e 3
et ,dca:«:mcuwss ESENCIALES DEL CONTRATO
. CONDICIONES - ] o
Lugar de Prestacion del =
Servitio _Unidad de Gestién Educativa Local jaén — Gestin Pecayoyica
Duracién del Contrato 03 Meses - Rerovable
) 57 3,200.06 Tres Mil Doscigntos y U000 soles intliye los montos v
Contraprestacion Monsusal ahlisciones de ey, gst come tods deduceidn apticable al d

trabajador




GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR( - fu

7 )
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. DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
Asistente en Escuelas Productivas y AGP
1 ! Emprendedoras. ' AGP-002

ASISTENTE EN ESCUELAS PRODUCTIVAS Y EMPRENDEDORAS.

| PERFIL DEL PUESTO R ]
L REQUISITOS DETALLE
¥ Experizncia Gemsral: Expedeesid mining de gbs ahog (02} sfios &7 9l
Experlencis Seshor Publos vio Pivado.

R ¥ Experiencia Especifica; Experencia minima un (01) afio enel
: - Sector Pubi'co.
‘;: ormacion Académica | ;;ag:.;:}z; fogz?:::aﬂa yio Profesional en Forastal Agronome,
| Capacitacion Cursos de capacitacion relacionados al cargo. B
+ Conocimiento ge Microsoft Offics: Word ¥ Excel,
"Conacimientos para ol Puesto |+  Corodimienio de Internet, corret slectrénico,

. Ccmclmie“!o de digitalizas dn de documontos

~ Compromiso.
- - Rasnonsabilidad.
| - Vosacon de servicio,
I - Comunicacitn.
Competoncias { - Trabajo en equipo ;
i i Trabajo bajo presion,
= Puntualidad,
.« Emrgtia,

(:ARM:‘I‘ER%T%{:AS BELF%.FESTG )
| Principates Fu Fumlanes a Desarrollar:

a. Realizar EL dlggnésﬁjgwgg §n&tiimmnas ad.icativa & mterven,
| b. Trabaja- con los directorss de las IIEE focalizadas la zonificac n y proyecto do huerto escolar
¢ Lideraria lmp-amerafaezm de 108 ﬂnam BECHIAMRS | jutio ccn las comumdadés educatives
. Definear Junto con los especialistds las experiencias de aprerdizajes qus hagan significatvos Ioes
aprendizaies, gue patie del conot i erto del campo o i

e. Elaborar informes segua e r*equenmicnio del dreg que 10 requisre
t. Sistemabzar fa informacion wnuutam a su trabajo '
g. Tener actualizado y organizado fa informacibn y f f8CurS0s con 18s qua cuente
k. Todas sus sctividades serdn desarroliadas dentro del Tarco de la ética profesonal

i Cras ammd&deﬁ gue i¢ sean encomendatas por s pramednato super;nr ierarguico,

1

S—— e ES—
i

1

COM&ICIGKES EQENCIALES DEL CONTRATD

o ooy e
H

CONDICIONES | . DETALLE _ ?
| Lugar de Prestacién del o
[Servicle Umaad de Gestién Educativa Local Jaén - Gestion Pedagogma
| Duracién del Contrato |03 Meses - Renovable
O ) /. 2,500.00 (Dos Mil Guinientos y 08100 ridevos soles) inchuye”
. Contraprestacian Mensual los montos y afilisciones de ley, asi como toda deduccian i

_aplicavle altrabajador. z

O

| 9
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|
. | DEPENDENCIA
N CARGO | ORGANICA COD. PLAZA
1 Especialista en Innovacion AGP AGP003

ESPECIALISTA EN INNOVACION
PERFIL DEL PUESTO B i,
REQUISITOS e DETALLE f

# Expariencia General: Exparions.a min-na de tines afios (U5 afos e @
Experioncia Seclor Pubiice wio Privado.
Xparie « Experiencla Especifica: Expecerca minima de tres (03} afes en |
8 Semr Puan!mc |

| Formacidn Académica

Li. EM GESTION FUBLICA. v
i MAE"E?R‘A BB VIETIGACICN ¥

' Capacitacion SLrsos ,, o ralammwﬂm al cargo, |
o Uomosrniertc ds M s ot Ofice e y Frcel. oo
E ’ e Ooroormderts de ieterout, corren slectnd uoh. digitbestiis de doe umerdns,
GConocimiagnios para el Puesio B Faroadier adgeador, veshmatzasor e 1y qestiés pedagtoea,
Le Ladear, elaborar prayestos de g9 c 00 5 de poeras pricticas,
« Compromis.
- Rgsponsabuidad. :
Yocacion de servicia,
~ CoenmshinGRecidn,
Irabajo en equipo
Trabajo hajn presitn
- Puniuatioad. |
___«Empatin.
ﬁa&MGTERiSTmAE DEL PUESTO
“E;a‘nmuaips Funciones a Desarroflar:
z. Disgrusticar las escuslas que desarrollan proy adores Bupnas prachoas ¥ proyBcios de |
neturalera nedagOgics en las | £k de’ ambite te 8 Lgel Jmér. 5
b, Convocar, capasitar guiar a 0% diractoces Y MBRslres nmwd»r% y cnﬂ bugnas précticas, en l&
i sigternatizacidn de sus provectos

€. Motivar, brindac soporte g o8 niteclores y maestros nnavadores v Con buenas practicss, para |
participan ant log diferonies concurscs organizacos por of MINEDU, FONDED?, erdre otrgs entidades

Competentiag

d. 8rndar formacion continua a Tasstros y maestras oe la JGEL Jasn con eferante a ' forrulacion i |
siglemat Zakon 1e proyectos innovarsres

e Elaberar informes pertincntes a la jofatura as: como brndar intiemacan aediata segin se les |
seicite de adueron a sus furciones . . i f

f. rmba;ar £0 equiph 261 0% e3pecis istas y iz Aaloces sus mmgw@mias HINOYATIG: 35

g Utras actividades gugs 12 soan ehcoPinndadas por su srmmiut' SLper o ;efarqws

GONDIG!'O‘ ES ESENCIALES DEL GONTRATO

_ CONDICIONES | S ... DETALLE

[ Lugar de Prestacion del |

[Bervicle | Unidag da Gestién Edus cative Local Jag — Gestién Padagﬁgma

Durscidn del Contrato 103 Woses - Renovable

ST R R O e B TSR VOl soles 'nt‘luya levs raorios v

 Confraprostaciin Mansual - afiacionss de ey, asl como toda deduce dn aplicable al
trabajanar, .
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| DEPENDENCIA
N° CARGO ' ORGANICA COD. PLAZA
1 Técnico Administrativo ODA | AGA-001

DETALLE
» Eapenantis Gereral: byserancis minma de 208 $705 (07 8706 an 2
Beaiot Publ e yia Pri mda
» Experisncia Especifica: Exparanca micima yn (01 a%2 on @
Sexor i en labores Admynigiatvas
Téerico  Adminisirasion, Compulacidn & Informatca yio
Saeretarada Faculive,

czgsama cién  Cursog de capac lacion re acionados af cargo.
P Conouimiento de Microsalt Ofice; Word y Excel,
Lonocimiontos para el Puesto |+ Canusiniento de digitalizacion de documentos.

?

- Comororrise.

|« Responsabiidad,

|- Wonackin de sevigio.

i= Comuricacion.

i« Trabajs on oquice
lrabaje bajy presidn,
Frurtuaidad.

- Fmpatia.

CARACTER&SEGAQ» DEL PUESTO

Principales Funclones a Desarrollar:

a. Recepoonar, registrar, s mar y dervar decumentacion o infermacion con el fin de mantoner
actuaiizado el archivo fisico y 2ig tal coma soporte @ las actividades de a oficina de Archivo,

‘b Haser seguimients dg la cosumentacion que sea procesads en Jz oficing do Archiva para dar
respuesta a 108 usuarios internos y extenos deatic de los plaros establecidos.

Lo Clesificar, omganizar y digtalizar la documentacién gonerada por 1 oficne de Awmche, #s domuo la;
custodia del acervo docuiventarie con la finalidaa de tener ol alcance la documentscion regusrids
;:mr l‘::bt{i W otras c:hcm% de la LJCH, en F'*fvra {;p*‘mma

Lompetensias

...... o |

1

i

{ otros). slaboracian dae shadros gmﬁw% r:nsu*nene:% y mms decmmrﬂm dﬁ k*aba_ja *nhe&r&mms A La
sompotencia ge la Oficns ae Archive, o o

e Apoyar enla gestion del Modulo de Sdrministeacidn Nocimentarda (MAD)

(f. Guardar reserva y confidenciaidad en el desarmollo de sus favores, asi como on las gostiones yho |

o tramites gncomendados. :

g. Ofras actvidades gue le span orcomendadas por su nimediate sucerion jersagiacs

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES R DETALL
Lugar de Prestacion dai L}maad de Gestion Ed ucativa Local Jaér — Organa de Direceidn
Servicio | Eguipo de Archivo
Duracion del Contrato ;03 WMeses - Ranovable

'9

S 2,500,000 (Do MY Quinientay y BUAGT rievas
e,nlm_) incluye 0% maortes v Alliaciones de ley, asl coma foda
" dedunton apicable Aadrabajador,

Tontraprastacion Mensoad
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DEPENDENCIA
CARGO ORGANICA COD. PLAZA

Técnico Administrativo ODA AGA-002

‘W;’Wm
[P fatd

o
:

"5

2,

i

TECHNICO ADMINISTRATIVO
; PERFIL DEL PUESTO
L E»EQU%S&TOS DETALLE i )
» Experiengia Gonerah; Exoinensia wonima oe des sfias [02) sfss en
£ ri B ¢l Sastty Pub oo yls Privads. i
APSFIEnSia Lo Exp&ri@m:xa Especifica; Exoeriencia mii=a un (11 afio en
....... £ Becier Pub o, en lauores Admrist-ativas. =
Técrico an Aemicisiracidn, Compulacion ¢ Informatica yio
Fonnacicn Académica Minima o Cooioniado Ejecutive, o
Capacitacion Cursos de vapetitacion re‘acionados sl cargo. ?
«  Conocirienta de Microsoft Office; Word y Excal,
Conocimieontos para ol Puesto |+ Conocimicnto de infernel. correo electrrota,
f Cunecinmisnts cfes digitalizacion de documentos.

- Comoromise,

« Resronsaniidad.
- Yocacion da servicio.
= Crrrvamicanian,
Tiabain en equipo

Competencias - Trabaj bajo prosian,

H
i =Ia

=

i - Purita ided

| Ernpatiz.

|

I

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTO

*Princupaiea Funciones a Desarrollar: i

Poa Ligitanzer Hesolusiones Directoraes de la UGEL JAEN y ser mgisiradas on el Moduo de

Resousiones AYNIL

Actuatzar & Maduwo del AYNL

Recepeionar, registrar, asignar y dervar documentacidn o nformacién cor 8l fin o |

mathener aclualizado wl archive fisico y digita como soporte a las actividades deol Modulo

del AY NI Resoluciones.

o. Hacer ssguimiento oe la documeantacidn que sea procosada en la oficing de Arelive pare
dar respuesta & los weuarios intamos y gxtemos denlro de los piazos establecidos.

| £, Eltgqhalaza" la documentagiin qa'wrada LT uficing ce Archivo, asl coma Je custodis do

acenvo documentaniu con ks finaliosd de lener of aloance ke documentacin requeriga por
esta v slras oficinas de o UGEL en forma aportuna,

i L Apoyar er |3 edaccidn de documenics oficis 68 (canes, oficos, iffonnes, mewmamﬁm

5 entre olrosh, oloboracién de cuadros, i;rm:ccs resamenes, ¥ olros documentos de traiﬁzagn
inherenios a la compeiencia de la N iting de Aschive, |

0. Suardar reserva v cordidenciglidat en &l cesartollo e s Woorew, osi como on las
gestionss yio riomites encemendedos, »

h. Otas activdades gue le sean envomendadus por su inmediato superior eraroucs.

QONBECEONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ CONDICIONES . QETALLE _
: Lugar de Prestaclon del " Unidad cé Geston Sducativa Local Jagn — Organo de
Sewicao ,‘ Diraogion - Eyupe de Archive
Buraman de! Contrato | (3 Meses - Renovan's
i o FEB0 U0 {Dos Wit Quinentas y QLD
Contrapiestacion Mensual | nuUBVDS SO B w:;lmje os montos v afillaciones de ley, ssl

i como toda deduccion aplicable altrabajader.

(R0 =
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION -‘%[r

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  coemonesona
CAJAMARCA

o?’ P,
gm@;
)
DEPENDENCIA

N° CARGO ORGANICA COD. PLAZA

1 Técnico Administrativo ODA AGA-003

TECNICO ADMINISTRATIVO

 PERFIL DEL PUERTO Tt

REGUISITOS DETALLE tr e ]
v Exgenenca General BapEmer. A w0 de ol atas OF) pos g

i
; Experienci 2l B Puliee vl Friwata,
Lith » Experiencia Especifica: Experiensa minma un {01) afie 2n
&l Seclor Publics, on mdres Aomislmlivas. i

Formacion Académica Mindma | Téorico en Admiristragion Compuiacion e informatica
‘Capacitacion o | Cureos oo capactacer rpationades ol carge. :
= Conocirionto de Wioresoft Office: Woed v Excal,
| Conocindentos para ¢l Puestg | »  Corodotento NEXUS, SUT y MAD ¢
! ce o Gononimterto de dgitalizscion de dosumenios. ]
H ! . W
{ - GO peomisn,
: - Responsabilidad.
j Wagasion de 5o
o G picadcihn.

| Competencias o Trabee e equipo

i

i - Trabajo bapt presidn,
! -« Purtualiciad,
! =« Einpantia,
'CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales Funclones & Desarroliar

£ %7087 da I3y nferserciings

4 P dir e adenim O3 sonbmis adwie flatved de senvius - DA A
e Sty at g b s gece iy G UGEL o o _
A e s grwt @ e o b

o RREiNro o Lenirad de el o i) e 0 L an o kL et y g

g Bfoonat ol c Ui ae}:wu: liss 4% C5ih 0 e aitiesd s 6L ) et Gt 1o wbiv s SN 2 i ol s s Lol 2o wies ks

i gl il Baoer,

o g e sl e e kel e e B BT 0 et aie UG Sa b 8 Reres Bl e ons
Ay REE R ks Oo xR (AR

Lo Rupandd oy ro de el s Lo one 0 pees aal 0

6. Talau it de varavinasd Luncds de of Ralafadons go B 0E]

foaday 1~.‘:i.4.

A Tres ] et fus i DO 14 |48 AN ped PTG BE1 APt a0 s ¥ wder iEtr Y a1 04 10 Ty dn b e
FRGEL 3HFN (e v b
FOTUE Gestre v eaptul e D S vl s e stet ] G e € S as e ik, ool diiny e LT S den o
8 v ey e sl Ao rniae A% S0 Tess af

cadasoion diy 3Poon e ndads asg arstes g g aran s, et dsdes b v O preagns $90ua oa ol ras,

L Endsoaile de namceid T de vana oS e s T RELE, Aty sl (UL TERGED
vt Apops o Respamdadd g6 Lierdigs -Ox saval 4
o Ktas gotividades oue o soan

CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO_ M
7 CONDICIONES | DETALLE
i Lugar de Prestacién def Unzad do Gestén Dducativa _ocal . aon - Admurisiracon
Servicio _e~-Eauien d Persona., ;

, Buracian del Contrato L3 Meses - Rentvable . .
i TRAABUNLLU (Dox MO Quirtentos y 400100
~TIT | Contraprestacian Mensual . nuawes sohes) reoliye los montos y alfiaciones de ley, as’
. ,{?3‘ | tomd 1ds decustiin aplicable alirbajaror.

e T B
N
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE PPt

AJAMARCA
o DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 |Técnico Administrativo ODA AGA-004

TECNICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUEBTO )
REQUISITOS ~ DETALLE .
’ » Experiencia Genora: Experenc s mirima de 08 gfos (07 3905 en
” o s 1 Szcly Pubiioo vio Privade.
Experiencia » Experiencia Bspeifica: Experancs widimz ur Diyate ar |
C ol Sector Pubion, en labores Adminisiranyas.
- Compromiso
- Responsanifidad.
z = YWaracdn de servicio
é Comunicacion.
Lompelencias -~ Trabajo e equipo
Trabajo bajo prasion.
' Purtua idack
brpatiz,

Taonict er Contsbilidao, Adminigfracion, Comoutanién s

3 Formachon Académics Minima Intormtica.

Cursos wio Estud. de Especigl,  Fspevializatones, ouisos da capac @oion, T

L + Conogimianio ae la Estructura Funcioral de la Entidad |
Requisitos para e Puesto yfo pa‘e une busna  aistrbucdr de  los  documenios
Carge prescrados por josusuaros.

v Conogimvertsy de Mioroseff  Offices Word
Excel,
; especlalimente Mangjo de bases de datos ¥
b formulas enkxcel,

ca RACTERISTICAS DEL PUESTO

Principalas Fusicionies a Duesarroliae S ' —
ca&  Ringic coordinar v suparvisar las actividates relsconatias con & rdmite documentarnic y
archive de la Unidad de Cee'idn Educativa Loga.

!
Lh. Adm nistrar, controlar y velar por la calidad de atencion en cumplimente de fa norrativa
aphcable

Recepoionar por el Sistea Admmistrative Documentario, MAD 4 ofro, los documenios o
expedientssque presenton los Jsuarios, selando y registrande su copla con lag Indicacicnes
sabre su conformidadu obsarean ches de alerds con log requisitos gl provedimients. :
Id. Recepaionar y Registrar fos expediontes que remiten 1os usuatios en 1a Plataforma de Tranite |
| Digita' {Sistema)
e Lievar libros o cuadernos auxiiares para ur mep control de fos documentos que se
retepoonan ydistrivuyen anctanse cors letrg legisle v clara los datos pertinentes principales, _
Jistbuir danamente los oxpedientes recepoiorados, regstrando e control de su distnbucion
en joshhos o cusdarans de cargo.

Caodl

1

i
H

-

vl O consullar con asesoas jurlkdics u olra ares, los cases Quo generan dudao

g
confusion. A . i ’ ) ‘
e b Desareollar & wnplementar los canales de atencibn segun [z estrategia regional para bnndar
Sl Ty una mejor atencion @ los usuarios segun sus necesidades .
v T e Blaborar mensuslmants el consclidado de fos expediantes gque mgresen para fines de

LT oo,
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IDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE _ cosemoscona
CAJAMAR

GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR(

™

A

Cajarmansa.

T Npifcar al Admimsirada (3% Resoucones Direclorales Regionates que remitan de

k. Elaborac requenmienios de los matenales v olics de su competencia.

aplicable.

CONDICIONES

Lugar de Prestacidn dat Servigln
Laifaodn dél Contrato

Contraprestandn Mensual

m. Otras funciones  que se le asn;c;ne o encargue su jete nmedialo.
! CONDICIONES ESENCIALES BEL CONTRATO

|DETALLE

Unided de Gestion Educativa Local Jagn ~ Organo de
Dmt;cxc}n - Tramite Documentario,

e - Renovable _ .

0C.00 10oes Ml Quinrentos v 00100

1 Rdministrar controlar y velar oor la caldad de atenclan, en sumplimiento de fa normaliva

|nuevos solas) incluye los montos y afiiaciones de iay, asl

Lo o toda deduscion apticable sirabajadar

anm
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION .
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE By
CAJAMARCA
o DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
[ 1 Técnico Administrativo ODA AGA-005

TECKICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
T v Exparsncis Geseral Eqenencs minma de s afios J02) 2198 e 8l
 Experiencia i _ St Ao Pum"rsym i éa.“fx} IR ;
i ! g §
Sﬂcmr Publics. e iatives a&mmsda wz
COMpPrem™:so,
Rasponsatelidad.
~ Woacits an sandcio.
i . - Cormumtacion. !
Campetantiss Trabajo en egupo s
- Trabajo by prosice.
- Pardyalidad.
; i Emgatia,

&

CEormachén Aoaddémica Minima Téaricn gr Adminiatmeltn Compuiaman e lfomatics.

| de Fspocial spocalizonenos, clrsos 90 capactac én (dlanonados al tacdh.

e o » Corcorments  de Micosoft O%ee Werd  y  Excel,
Requisitos para ¢ Fuesio ylo | especisfmente Mansjo de bases de dates y formulas on
wBTGD Exeel,

3 CARACTERIETICAS DEL PUESTD

E ‘i@ulutw de ait% ¥ M 44 :,gr Tos benes ruebles do e sodu o stiutiones ceusativas sr 2l
S15A ~ MODULD PATRIMON.G
te. Fa«ewram*ertt} pard @ prasentacion ool myonkans de 198 AsuGones Luusaty
£ ApOyo ene fegshic ¥ contia da bigmes calimanaes (Propedad Blarta § Eq0Ra or o HEA
~ RCTRILO PATRIMUNG,
4. Rea’ua&:m d(: dasplmanmn 0, w:ésem& e mxda ym mingresoe da blenss rrusoios.

f. MR{.Q gl (]{-\l i wamar ol ual 21 e E;;. thﬂ!F’
g Comedmisres morsaales cor ol aren oo wr‘ub: (35
", dtaas fur“mes quLig ae ‘e sagne o erca'gl,e su jefe inmed ais,

CGRE)%CLIQN{S& ESENCIALES DEL CONTRATY B
CONDICIONES DETALLE
Lincead de Gastidn Fdacaina | coal Jaén = Oficing de
r&‘dl'!‘li”’l&i"rzl.‘ én
“-f'S_Meaes enm i;jau_ e ‘ )
; PS4 500,00 [(Bor Wil Quinientos y CONGG nievos
s Conlraprestation MNensug P BolEs) Moy !us moRtos ¥ st faciones de ey, asl como loda
5 s dndugeidn aphoabla alirabmigisr,

Legar de Prestacion del Bervicio

Tifacion ded Sontratn

o
LA
- .

T

¥ iy
o
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ' .‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE GORIETHO REGIONAL
CAJAMARCA
DEPENDENCIA
o
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 Técnico Administrativo ODA AGA-006
| TECNICO ADMINISTRATIVG il
' PERFIL DEL PUESTD .
REQUISITOS DETALLE o
: » Espeériencia Geraral. Frpsasadia puiima de dos” a%as 1021 afab on |
Experiencia ! Segtor Mualios v Pavads
j rRernG) | > Experiencia Especifics: Experiencia minima sels {76! mses
. i L gn e Saster Pubion en lsores Adr mistratves.
S Dompromiso,
- Responsabifidan.
Worpnidn g sorvitit,
. X Lo sac AT,
Competenciag - Trabajo er cguipo
t- Traba,o bajo prosion.
e - P sidad,
: [ Eenpatia.
Farmacion Académicy Minima T S o ""
idorios ar Adrinishacdn, Gompukasicn ¢ informdtica,
Cursas yio Estud, de Espécial. sprollz apones, turens dia capantanan macarades 2 tarde
i ‘ _ ‘v Tonocirvento  de Mierosoft  Gifew: | Werd v
| Reguizitos para ol Pusste v . Excel,
 Garge . ospecialments Manajo do bages de datos v formulas
__________ enkxoed .
CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Prinspales Funsiones a Dessrroller:
1w Dperacgor dal Declaracdn Jursda de greses ¢ de Bignes ¥ Rentas, en agslante DJIBR [
! partle de [os lunsitngios v seniootes pablizog ahiamrc y aplicativs informatioo do Semadones
L uue M*nmmiwr‘f‘sjs{gnmmﬂ Fongos Fakhoos - SIREC |
g B Oporader el S.a'cna da Declardciones Jirades pala i Gestian ne Corficio de Irteress
! - 5 grematizar y COAlGEr 138 actiones de Fersons da lu ey 29944 fay 30328 v ey 30483 0L
LGy (.. 1057 ve las Instiucionss Foucativas.
3. Werifoar mensualmanie qup s TrabajEiores de i Acmin siracion Publics de fg o
aipuentren fsoilos an o Rﬁgxatm Maciong, de Sapcionas conira Servidores G
e Veilicar measualmate gk s [rabapedones de fa Adminisirasion Sublica o6 5 Ertndad o EE
gnausniren samprengddos en algum sousat oo impadimetio de corhiatar pon el Estadn
| iRegistro de p':avcr:dams sancionades, sonfencia juscial por delda doloss, inhabilitacior
| adimistraliva, insoito eh ef Reg 5o de Detdores Alimentiriog Momass - BEDAM, Registeo de
Casos de Hostigamiento Sexun’ Laboral Declame’dn Jurada de eroses, ertre atros previstos
en & nornativy aplzabde)
L Ohras e driag gue se (2 a*;;-g*te,. ﬁ‘r‘if‘.irgdé* 1 ; rfrﬂ rmeaeaia
GOMBIEI(}N% ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES EJEL:F;L
et e Dttt et B EI0EE g0 Gustion Exucativa Loda Jagh - Chonade {
ar e Prastacydn dal Rervin ]
WL%%WM EslapKn deliaepncle ."sdmmas?mmm :
f"u“mf‘”' det wontrato | 03 Mezes - Renovacle :
o S T TR s Ui (Des MIT T linmentas ¢ QP00 muevos
N ﬁl‘e% proglasidn Mehsuar soles) rnr:.luyg los martos v sblacunes de ley. s ormo tda

- dediccde aplcaste alltavalado.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION "y
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  ccammosoone

CAJAMARCA
N° CARGO oA COD. PLAZA
1 Técnico Administrativo ODA AGA-007
prR‘WL DEL PUESTO ,
{ reQuisTOs  DETALLE ' ’ =
o i © s Ewparsncis Generall Expensrsia mrew de o8 Bhos 02 afod an e
Experiencia Bewtor Pur 2o ylo Prvado.
v Experiencia Especlicas Evoarlancg mizme o 759%0 an el
Secter Pubding, &h labores Adevie shafivag
Compramiss,
Fesponsabilidad.
- Wotasidn de sawnsic,
. - LDuninicaeidn,
| Bompetencias . Trabajo &n oguipe
g - Trabajo saje nrosicn,
~ Puntialidad.
! - Eptia,

= e T e Thenica en  Adminsiracion, Cormpulacidr & nformatica yo
Formacion Academica Minima 00 o Cienutive

Lursos yib Estud, do Especlal, Lopiy plzarshss Cursos de Caracilaion reatisnados sl caige,

) e Uorsoimentt  ce  Microsot  Officer Werd v Excsl,
| Requisttos pare ef Pussto ylo especialmente Manejo de bases de datos y formulas on
[ Cargo Exeel.

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO

| Pringipales Funciones 8§ Desarrolize e
g Rewsion oeatinug de fagajos personales de doverdes, auxiliarss de spoccion ¥ pemsa
admirishaive. para e ervisidn de informes escalalonarios pars ios benaficlos Je asignacien co
liempo de servioia per 26 y 30 anes. i v e
b Emigion te bformes essalafonarnics para &l reconeeinients 96 subs dic por oy sopelis de
soontes. ausiliares de edusacidr ¥ porsonal administative en su condic &0 de gontratades,
. homivados cesanias y pensionishes.
o Vorificaglon, registro y astualizocior de infonnacidn o el Bisfetna A¥ML, v en legacs personales !
] da docenios, sipaiates de edusscian y personal semivsigtive, ense cond’sion de nombraces,
; nesartes y pensionisias, o
4. Emison de rtonnes escslainaries pala o grerentied reloursts yie situanones admintgirativas
L Que e BINFOU realiza. . i
g Emuwdn de rlornes esnslatorarios wze:rwﬂ.al ses ame'y persionsta.
~ f._ Finboracion do documentos adimmistranvos} )
g Retepuony dgrwacmn de documen fos # 'fa-wﬂ det sistera MAD
N, Olag ‘unoones gue se e asigne o enrrgie SU el | ir mediaw
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CO&QI-G!Q”E&
Padgsr oy Prestacion del ‘%emrm

E)urmlm el L‘am"a;o o

Contraprestaidn My z”’~ ’ mlee;) inchiye los montas y aﬁhﬂﬁianm de §ay as Lomo *ada

e “_’:ﬁ, | deducsion aplicatie slirabajadar,
5‘ e
\\ ¢ '( *“_ ,5‘;‘{
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ir
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  cosemowcow
L JAMARCA
|
. DEPENDENCIA
N CARGO ' ORGANICA COD. PLAZA
1 Secretaria ODA AGA-008 ;

REQUESETC&& ' DETALLE

# ERperent g Genarall bipw et TAUME S8 nse aFas 05 as e e i
Bestor Bontioo v Pivase i

| Experiencla . » Expensncia Bspecifica: Eapecansia minima wo {07 ofn en el

Seclor Pubign on laboors Adminisirgtvss,
- Compro TS0,

.~ Rasponsgbifidad

;= oeas b de sarvicio.

e Cormuesn,

Gompetencias o Trabajooen eguipo

i

i~ Trabayn bajo presidn.
s Piuativadg.
- Eongatine

i Formactdn Académica Minkma Tenrico Sepratoiads Ejecutive,

i

Cursos yio Estud. de Egpecial, Especializacionss, cursns U8 Copatlac on teaciowdas 8l carnn,

o e Conoamients  de Micioselt Ofces Werd v Excel,
Requisitos para el Puesto yfo . especiaimante Manelo do bases do datos y formulas en
Gargo Faonl,

 LARACTERISTICAS DEL PUESTO

77 Apoyd Logstis a Limarwa oUNiSIGNeS que ntegra ef equipn o Parsonal

t}. [“};g«ﬂar comunicaniones tales camo: ofitios, ok ;ulm(zs. %m&amﬁ rr«amz:;r:mdz: ¥ {}tmﬁ dacurentos

similarcs,
. Redactor, oficios, memorardums, prayectar iraree gy, Reclbir'y envisr socamentac on del drea oo

porsars! g olras oficines g ke JORD JAPN Crordinar oo las disinies Areas de la UGOL

d. Levar arenmo varado, 1 s de consilfa, mapas y similares,
i ""mpamnrmr inforemacion ‘mbra k35 SRV D8 ¥ !'éan“hu& REE cumpla & o%ning,

: peionar mersaies, confeccisnar inventarics senailos, Hever Lot oles dwesus de
crsonal, sontrear stocs de diles y materiaes smilares.

[k Ofres funcicnes que se ¢ asigno o ensaigue su jefs madiatn,
i CQN&‘C?QM% ﬁﬁENCMLES DEL DQNTKA Yﬁ
CONDICIONES
Lugar dea Prastacidn de Serv:m!‘
Churalion da Son'ralo

ETALLE o

. & &;i'u"f: eu ‘ tos y UDFTO0 nuevos
» Contraprestacion Mersusal ey ,ﬁ«,I.:ya lcw “ﬁmw» ¥ :xfhiaﬁ‘lm% de wy. ast como toda
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N [‘
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  coscmoscaona:
CAJAMARECA
| DEPENDENCIA
N° CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 Especialista Administrativo ODA AGA-009
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
|PERFILDELPUESTO ]
ﬂFQU&?WﬂS BETHL?LEA i
» Experiencia General Fapenencia rinera se 0os a%os (0% alies on ¢
Experiencia Secler Pudhics wo Prvass t
P » Expériencia Bspecifica; Expariancia m'n'ma .o 10 2% e ¢
: » | Guclor Pulion e- labores Bdo nigatvas,
‘ e r&mfmxris o, Baspens abit . Yoraaon de sanicio
- Comunicact,
i~ Trabajo an equing
5 _ N Trahajo bajo presidn. !
Compelenclag ‘. Puntusiidad.
Tmpatia

Formacion Asaddmica Minima '!'EUJ b ?rlcfév::h;u'm{ i ADMINETRACION,  CONMPUTATION K
P ORBMATR . :
Cursos ylo Estud. do Especlal. | Curses 34 boras iectives y sspesializac.anas &0 roras ectivae e
Zigigma In® :g’acjm e adnnstoacitn Franciera (SIAF ymame vaaly
adririgtrafive an sl secior sducar & programras yig
BEPACHT TACHNET 80 GIAE ¥ CHros relan ommors 8 Fuesto.

Requisitos para el Puesto yio » Conocmients  de Minrosoft  Office Ward vy Exced,
Carge especialmente Manejo de Bases de datos v iormulas en
! o Eaeel, Coregiouents e SUFy MEXUJS,

CARACTERISTICAS DEL PUESTC
Pﬁ@gﬁaiggﬁum@ﬁ%g Bogarroilar: o ‘
1. 20 Gorés ¢ bewhcins d perssme 40wy Pama LW CAS

BoF :wma' s degouen iz ud aates seeleras 3 s ) a8 e fa

Y ":m.ls;:r 7 actushizar messualrente & 2 anils Matde de Aclivos, ingresande of SUP '3 Alas y Ba2s produsidas
P e aouerde a resalue wneg emilidas,
P ﬁmt‘*'la fipidtas o de remireniivngs sty 3 derechy 9 reorom grabtnacioncs, henoficios, subsidios,

rulls fos wieemes sobre tarcanmas asisions 38 aandonce du cargs. Foenciae, serafliacnas
v:ic« ""er‘e; tvac de persiongs, v '
£ Cuure ~af 2or # Fguipo e Infermiten ¢l s rnﬂnf ari Planil’a de Pagos zegac palenda s
g Auea los descuentos poe nasislen s, L vlig g B tdides trancios, eneres v
. borceplos tequiados por ley y olras dxs RIS IWC“M*W&Q =
h Efw’tuw o chaulo ¥ Syudasen oa r,mwp *3*: yw'sv shiog 'elgen.zs a5 mde elio que derie a par fia
2 St forrEs BLnLs Gues ; 13y las inghang @snf g ”HH’&&;S( d;w
i C‘rmhmm&s QuE sy le a5y w0 r*,m. S pfe Feetan
CQN&%&&QNE&: ESENCHLES DEL wmmm
: CONDICIONES DETALLE
Jnidad ae Gesfien Educativa | ocal Jadn — Dining re
Adminstracién

Liges ve Preslaciin del Servicio

TGuraccn g Contlaw 03 Meses - Renovabe
L ) ) e Fap0000 es & Duste i v 30100 soles me ye ‘Q‘; fruring g
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION’ i
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  coscnoscons

CAaJAMARCA
DEPENDENCIA
<
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 CHOFER | ODA AGA-010
PERFIL DEL PUESTO o e
{ ' REQuSItOZs DETALLE o o
. Experiencia Generall Fxaenancias rmonira oo e s afos (085 a5a ene’
‘ 5 ionci Bactor Publico yio Privano
mxgeriencia xperiencia Espocifica: xpaniedea inia de dos atos (02) afo en
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+
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACl(’)NE 1
L LEIBIERMD BELHONAL
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JA P o
Ne CARGO S ReaNCs ‘ COD. PLAZA
1 CONSERGE - NOTIFICADOR |ODA AGA-011

PERFIL DEL PUESTD

f REQUISITOS DETALLE
' T » Exporenc's General! Exsedencls Mirina i es afcs {03) anes e of
Sader Puplies yio Privans. |

- Experpem:ia Especifica; Experiencia w'eima dos (02) afios era |
i -G nmxsmiw oo
- Responsabitidas
! - Wacastn de senvicio,
. L Coruricasgn

Competencias i~ I'tabajs en squpo :
[~ Trabajo bajo presin i
; Purtuslidod.
.- Empaita,

Exporienciy

Formacibn Académics Minima
SEUUSDAR A COMPLETA
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(INDISPENSABLE

Cursos yio £stuo. de Bspecial. & 9gnejo de aplcadivos tenoltgens, cursor B Tramite
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gg‘f DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ™
A'ﬁi ' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE COWERD AEGONAL
CAJAMARCA
Ne CARGO D%z%'fhﬁgﬁ”‘ COD. PLAZA
1 ABOGADO | ODA AGA-012
ABOGADO
! PERFIL DEL PUESTO v e
REGQUISITOS i DETALLE

* Experlencia General: Lagusieatia miniva de dos afios £52) shos anal
o ., Sedior Pyblse wio Privady,
EXpsTiency » Expariencia BspecHica: Experancia mnima un (01 o ene
! Secior Pubion
i Compromiso, Responsabiidad. Vooamon de seranln,
Competancias - Comunisacdn, Trabaju an equipo, rabaln bajo presian,
Puntusiidad, Eenpatia,

S oogado — iChlairsa v b wad Vigerie
Formacién Académica Minima
- Cursos yio Extud. de Bspecial,

« Cursos de capacitacion relacionados al CaMo.
+ Derechoisboral y admnistrativo,

*  Maroo normativo Ley 29944,

+«  Marco rormative Ley 30087, -
« Procedimientc  administrativo  sancionador  yio|
L diseplinarios. ‘
|+ Cursos y programas de actualizacion relacionados.

Regulsitos para ol Pueste yio . Soroeimierdo de  Microsoft  Oficer Word v txm.l
Cargo e f&nnncrmlm‘o de Entemet cormse electrdnico

- CARACTERIBTICAS DEL PUERTO

adrminds ’mum dim " w.u‘u) idocunastar 1a ue

p uimmwlrmn as Pisci

?rincapaies Funciones a Besam!&ar
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¢
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H
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  cosemascons,
CAJAMARCHA

DEPENDENCIA ‘

N° CARGO ORGANICA | COD. PLAZA

1 ABOGADO ODA AGA-013

ABOGADO _
PERFIL DEL PUESTO .
REGLHSITOS GETALLE

i " Expenenta Denrral: Fyzerercinm »ia do grg ales (07 254 i ol
E Experiencia ) Becﬁ: Pualive y.a P{ég:;du.m - ]
~ i » Experietoly Bspecifica: Sxoerens’s miving ur &1 ans e g
; . Bectnr Pulklice ‘ )
o - Lompranusn, Kesporsabnlidad, Vocacitn Ce ssnacio
Cumpotencas - Lerumeacior, Trabaje en eguips, Trabao bajo presion,

i - Purdualidad, Empatia,

o %\bc;ﬂda @l ety on idad Vigeaed

| Farmacién Académica Minima f o o )

 Cursos yio Estlid. de Bspecial. 14 Cursos de capacitacidn e ationados al cargo.

- Detacho laboral y admnistrativo.

Lo Marao noimativo Ley 29044,

v Marow normativo Ley 30087, ;
Progedimientn  admidistrative  sarcionador  vio
discinlinanos,

* Lursos y programas de sctualizacior relacionados,

H

*

Requisitos pars ef Puesio yo +  Conwocimiente  de Micrmsolt  Offesr Word oy Ewxwed
Cargo e Canoomianio da tarmet oorrso 2lectrénen

CARACTERIGTICAS DEL PUESTO

, Pringipales Funclones a Degarrollar;
4. Realizar actividades para ¢l eorrecta funcisnamiento Je L sentos Wenica dol prosedinisnto
s ministeative diseiplinarie (documenta Ly aetivised probanr ), ) )
B Analiear, ovalur 3 duteeminas los cxpedienies de depencias axistentes en el dres do Pracesns
Sdministatives Diselplinacie. S ,
<. Elshoracion de rrovectos de Resuluciooes, tnfhrmes v oo dovumoitos wlereme v
administrativos disciplinadios paos docentes - ctapa prolimsinar - apertuee do prucas, viumd Pioal
sarsion o whsolpcidny
d. Guardar reserva y confidentialida an # cesanu o de sus labores, #si 60mo en 195 gestionss vio
framites sncomendadas e
o bviduaey Resolver los oxpetiones <o cabidad de denuneias sobee Mante
bducativoskscolanes, hurin do Biencs do Jas Instituciones Fdocutivas,
1 Reativay tnibaju de forma eolepiada reterente a los provesos suministrativis eiseiplinarios de
socentes. )
o Bvaluar oxpe dienies
oy s Adtividage n e
| CONDICIONES ESENCIALES
" _ CONDICIONES ... DETALLE

Unidad de Sestion Ddusativa Local Jagn - Donade

Admiristracién,

e i Toocalus
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. . o S 3.200.00 Tres Ml Gdsciorios ¥ 20100 8% a5 nolaye los meios v
Contraprestacion Mersal- = "7 - gffiaciones ge ley ss como ied oeduscisn apizabie altraualade
P A e Ll
! s



ALNCA DE,
% ‘.%

GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR( h

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIC')N' - |r
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE GOBERND REGIONAL
fRJIAMARCA
[
. DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 PSICOLOGO OoDA AGA-014

FERF[L DEL PUESTD

REQUISITDS  DETALLE
i 3 Expetiencis Gengral: Exopdanoa maime de ooy afcs 102) afns on 2l
| Experiericia Seotor Pustine wa Povade.
: ' © » Expedencia Especifica: expenenuia minina un {01 sfo ene

Beder Publico.
Cormpremiso Resporsan tidad, Vocassn de sefvisia
= Comunlcasitn Trabajo en aquxpo,‘i“mba}a bajo prasion,

Competencias - PuniuaBicad, Empatla.

Formacion Académica Winima
i
H

Gdrsos yfo Estud. de Especial.” [y Cursos de capacitacion refacionados al cargo,

Paeilogafo) ey L st igendes

-« Flaboracién de nformes psicologicos, en los casos ae |
Violencia fisica y psicoldgica, hostigamiento sexual, |
trate humil ante & nadecuauo contra menores de edad. |

= Conooimiento reiacionaco & codige de minos v
adolescantes

%aqtﬁsims para el Pussto ylo = Conocimiantc de Microsoft Office: Word y  Excel

| CARACTERISTICAS DEL PUESTO
; Pﬁnmpakes Fumlanes a Basarmilar

t
i

i
TIOTER T goenaneis, _v_?
Salizts TOE g 1 LGBL JALN vr arthvididus toforertos 3 lu W eTE

4 K v L T
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
. .CONDICIONES DETALLE
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMAR( _“Jg

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION g3
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  wemorcon

CAJAMARCA
DEPENDENCIA
CARGO ORGANICA ‘ COD. PLAZA
| 1 | Asistente Administrativo ] OPDI | AGI-001

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

?PEMRFIL DEL PUESTO e
' REQUISITOS DETALLE .
#  Expariencla Gereral: Fxperientis minima de 38 afos (02} afiog en 2
Expuriench Sacter Pablico yis Privads,
Xpsrncia » Experiencia Especilica: Experiencia mivima un 101) 2o enel
L. f Secor Publica e Isoores Agin statvas.
Formacidn Académica | BACHILLER INGENIERC CIVIL- ARQUITECTURA j
{ Capachtacion [ Cursos de capaci{acion relacionados 8l carg.” ~ !
[+ Conagimiento de Microsoh Gifico: Word v Excel, ’
| Conocimientos para ef Puesto i +  Conosimiento de Intermed, corres glactronlien,
i+ Corocimiente de digitalizacion de documentos. |
A ’ '~Compromiso. I -
’ | » Responsabilidad,

- Wooacidn de servicic.
- Comunicacién,

= Trabao an equipe

- Trakajo bajo prasign,
~ Purdualidacl.
- Btnzatis,

H

Compatencias

CARACTERISTICASDEL PUESTO _ ~
Principales Funciones a Desarrollar;: e
8. Registrar a responsables designados v encargados de direcon de cads Tocal eecolar pare gl
desarrolio y e'ecucion del prosusuesto de mantenimients 2024, — ;
b. Brindar ssesoramiento Wcnico o los responsables del programa de Rantenimienty de locales .
L escoiares en lodas las etapas de programacin, ¢jecucitn v rendicidn del gasto asignado a cady
local sscolar beneficiario. ;
i H
‘6. Brindar apoyo a los especialistas del droa de infaestruciea on la ejecusion de capaciaciones
relacionsdas al desarrollo de actvidades @ ejecutar por parte do responsables de g locains
2scolares

d. Monltorear y dar seguimiento a los responsabies del programa de mantenimientc on fas olapas de
reglstro de Ficha de acolones do manferdmanio, registro de panel de culminagitn de asclones v
registro de declaracidn de gasto respedto 8 e rendicdn del presupiesie asignedo 8 ceda local
etucahvg,

e. Apoyar en la revision y verificacion ce expedientes de duclaracion 6 gastes dei programa 46 |
mantonkmionto 2024

i

f. Ernitr opinién tcnica y proporcionar informatién y dsesoramients ah aspesios de su competenca, |

e e

|y Oftras aclividades que fe sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico, }
| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e 8, T4

L CONDICIONES 0 . DETALLE ) ;
ugar de Prestacidn del Unidad de Ges'ién Educativa Local Jaén - T30ston Instiuc onal
‘Servicio e Eq o d Infraestructura,

_Durgcitn del Contrato . 03 Meses - Renovadle

w S £.500.00 (Dos Mil QUinTentos y BOAG0 nuevos
) soles) incluye los montos y afllwciones de ley, asi comp loda

|_geduccldn aslicable aftrabajador,
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION. " hg3
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE oseno seaonm
CAJAMARCA
|
o DEPENDENCIA
N CARGO ORGANICA COD. PLAZA
1 Técnico Administrativo OPDI AGI-002

TECNICO ADMINISTRATIVO

PERFIL DEL PUE’S]’QW
__REQUISITOS _DETALLE
| » Experiencla Gereal: Expianc s minims 0z dos &R0 (02) afos er &l
" Eaclor Publicn yo Privadeo.
Experiencia

¥ Experiencia Espaclica: Experignca minima urt {01} a0 are
Secter Pulico. en 'abores Administrativas,

Térmiac en Computacion, Tecnico en Contabilidad, Técnico e
P : Mmmlstramén
| Capacitacion "Cursos de capacitacion relacionades i cango, i
+  Conocimiento ae Microsoft OFice; Ward y Exenl,
| Conocimientos para of Puesto ,+  Conocimienio ¢o Internet, corroo slectrénico.

‘ * ﬁanwimianiﬁ ae t:svg el i,a:dmén e dcmmemus

« Compromiss,
« Renpbnsalbiiidad,
- Vocacion de semvicia,
- Gomsnicasion,
« Trabafo en equipo
! Trabajo bajo nrogién,
|- Puntualded.
) % - &m *&li&
CARACTERISTICAS DEL PQESTQ

Principales Funciones a Desafroﬂan
a  Monftcres y revg agistra Matriculz {ganeracion v apmbar;iém de ndminas ofic.ales y adicionales.

B o

b.” Ejocuta y Menitorea el Reglstro en el SIAGIE dé Loé Cantros Educaiivos do Basien Aligrmativa
(CERAL

. Brinda Asistericia Téon'ca do Dirostores da Jas 11.EE sobre el Ingreso o8 los datos solickados en |
(el CENSO EDUCATIVO,

0. _Regisira y organiza sxpedentes en 14 ap/icadion RIE,

d
e. Realiza seguimiento y registra los comiiés del Conselo Educalivo Instituciomal COINE!
. Absolver consullas on asuntus d&l SIAGIE “yio smitic informes Técnicos.,

g. Otras furciones amgn&das por el mehatd superion, relacionadas 2 la misien del puaesio
CGN&ICEGMES EBENCIALES DEL CONTRATO

i
!

Formacién Académina

Competenclas

CONDICIONES _ _DETALLE
Lugar do Prastacidn del ‘Unidad de Geston Educative Lacal Jagn — Gestion Inst iacmnar
| Serviclo o Byuino de Eetadiglica,
E}umcsén dei Contrato 03 Meses - F%Bnov'zhle
T OUUSEEREOC0 (Dos Ml Ouinientos y D0/100 nuevos
Gammprestac 615 Mensual ! sc!cs} incluye los montos v afiliaciones de ley, asi coms tods

| daduccibn aslicable aft*aba;adar
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\ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACI(')N’ -ﬁF
~ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL JAE  coserorecona
caJAMARCA
I. CRONOGRANA Y ETAPAS DEL PROCESO:
CRONOGRAMA
ETAPAS DE PROCESO [ CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Publicacion de la Convocatoria del Concurso, a través
del Aplicativo Informético de Registro y Difusion de |
Ofertas Laborales del Sector Publico de SERVIR - 15 al 26 de enero | RESPONSABLE DE
Talento Pert1y enel respectivo portal institucional- WEB del 2024 INFORMATICA
de la UGEL JAEN www ugeljaen.edu.pe, y dtros medios
de difusidn.
Recepcion de la hoja de vida (Expediente Fisico) | 29y 30 deenero dd
debidamente docunmentada presentado en e Madulo 2024 TRAMITE
integral de Atencién al Usuario - MIAU de la Sede . DOCUVENTARIO
UGEL Horario
- . . 800 ama 1:.00 pmy
jﬁa\léEIr:;(anaParadodeBellldol\P.m-NbrroSdar- 300 pma545pm
SELECCION -
i oM
Evaluacion de la hoja de vida (Exqpediente) 30 enero al 05 de SICNEAS
l febrero 2024
Publicacion de resultados de aptos y no aptos, COMSION CAS
evaluacion de lahdja de vida (Expediente) en ef portal 05 de febrero del
institucional - WEB de la UGEL JAEN: ' 2024
www.ugeljaen.edu.pe.
Presentacion de reclamos (documento fisico) 06 de febrero
presentado en el mddulo integral de atencion al del 2004 COMISION CAS
usuaria-MAU de la sede UGEL JAEN (Maria Parado Harario
de Bellido N° 406 - Morro Solar Jaén) 800ama1:00pmy
300pma545pm
del
Absalucion y publicacion de red endl portdl 07 de;zl:;zaro el COMSION CAS
Institucional - WEB de la UGEL- JAEN
Entrevista Personal, modalided presendid, lugar: COMSION CAS
Sede UGEL (AUDITORIO) hora 9: am Del 08'Y (9 de febrero
del 2024
Publicacion de Resultado final en la pégina institucional- 09 de febrero del
WV\EB de las UGH- 2024
www.Ugeljaen.edu.pe.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Acta de Adjudicacion R 12 de febrero del 2024 | EQUIPO DE PERSONAL
12 de febrero del 2024 | EQUIPO DE PERSCNAL
Suscripdon del contrato - |
' EQUIPO DE PERSONAL
Inicio del Contrato 12 de febrero del 2024
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CAJAMARCA

V. CRITERIOS PARA LA ETAPA DE EVALUACION:
Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion se distribuyen de la siguiente manera:

a) FICHA DE EVALUACION:

FICHA DE EVALUACION UGEL JAEN
NOMBRES DEL POSTULANTE L...osvctsuecssstsersecsvsesressses s o e s s s s 18 55 s e s 0 DNE o encveernnsessssnssrseserssosn
NOMBRE DEL PUESTO
EVALUACIONES.
EVALUCACION CURRICULAR
PESO | PUNTAJE| PUNTAE
ASPECTOS INDICADORES {60%) | MAXIMO ( 60| OBTENIDO
PUNTOS})
a!  |Doctorado de acuerdo al perfildel cargo al que postula 20
a2  |Masstria de acuerdo al perfildel cargo #lqepostula 19
, » a3 [Tiulo profesional de acuerdo al perfil del cargo af que postula 18
2 Fomacion Académica a4  |Grado deBachiller de acuerdo al perfil del cargo al que postula 16 2
a5 | Tiulo de técnico superior 14
a7  |Estudios concluidos en técnico superior 12
a6  |Secundaia Completa 10
Experiencia Laboral General; Coresgonde 0.20 puntos por cada mes acrediado
10
o pq |Enelsector piblico o grivado. {Un mes equivale a 30 dias, no corresponds  punlaje por periodos
b. Experiencia Laboral menores a 30 dias). 30
Experiencia Laboral Especifica: Corresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado
20
b2 [En el sector publico. (Un mesequivatea3( dias, no corresponda puntaje por pericdos menores a
30 dias).
Especializacion, Diplomados relacionados al puesto no mencra 80 horas- 2puntosporcadaunode 6
el |glios (méximo hasta seis puntos)
& Esiudmlz (:;ufzpozclallzaclén Cursos en dreas relacionados al puesto, realizados enfostltimos05afiosconuna  duracién no 4 10
y menor  de 24 horas de capacitacidn-Un (01) punto por cada uno de ellos (méaximo hasta cuatro
c2  |puntos)
PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE EVALUACION DE PUNTALE
HOJADEVIDA 60 i
NOTA Pasan a la siguiente efapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos
PUNTAJE
PESO oo |PUNTAEE
ENTREVISTA PERSONAL (0% |pynros) |OBTENDO
Dominio tematico 15
Capacitacion analifica 10
Facilidad de comunicacin 7 40
Etica y competencias 8
PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE MAXIMO ) " | PUNTAJE
PERSONAL 40 o OBTENIDO
BONIFICACIONES ADICIONALES Porcentaje adicional sobre el puniaje fnal Puntaje
Discapacidad 15%
Lic, Fuerzas Armadas 10%
PUNTAJE TOTAL FINAL (NUMERO Y LETRAS)
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VI. DE LA EVALUACION:

a. Cada Etapa de Evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el 50% del puntaje maximo
sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa, caso contrario se considera como
Postulante NO APTO. (Lo dispuesto solo aplica para el grupo profesional, no aplica para el grupo técnico,
ni auxiliar).

b. En la entrevista personal se tendra en cuenta informacian relacionada con el Perfil del Puesto.

c. El proceso de seleccion se llevara a cabo por la comision designada con Resolucién Directoral N°0021-
2024-GR.C/DRE.J/UGEL.J

d. Se considerara ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje en el puesto al que postula, de
producirse un empate, se considerara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion
curricular.

VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

1. Registrarse mediante solicitud de inscripcion ANEXO N°01, presentado en el Médulo Integral de
Atencion al Usuario ~ MIAU de la Sede UGEL JAEN, asimismo forman parte del expediente de caracter
obligatorio los formatos que a continuacion se indican y que seran descargados dela pagina Web de la
UGEL de Jaén, de no presentar la documentacidn solicitada el postulantequedara automaticamente
descalificado:

Anexo N° 01 Solicitud de inscripcion.

Anexo N° 02 Contenido de |a Hoja de Vida

Anexo N° 03 Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM)
Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Datos Personales.

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria
Decreto Legislativo N° 1272, serd considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién
Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

La informacion consignada en los ANEXOS N° 03 y 04, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden que sefiala el Anexo N° 02
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, 1ll. Cursos v/o Estudios de
Especializacion v IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos
indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario seré considerado como NO APTO.

3. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°01, 02,03,04), debera
estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el
reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis,o los términos “bis”
o “tris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.
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4. El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberan ser
presentados en COPIAS SIMPLES (sujetas a control posterior): Los estudios de especializacion y
certificados de capacitaciéon deben ser de los Ultimos 05 afios anteriores a la convocatoria. Para acreditar
tiempo de experiencia se podra presentar Resoluciones de Contrato, Contratos Administrativos de
Servicios, Contratacién por Terceros, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales,

5. Caso especial:

» Para acreditar tiempo de experiencia se podra presentar mediante Resolucién Directoral por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la
de cese del mismo.

6. El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante, debido a que formara parte del
expediente del proceso, a excepcion de los expedientes de los postulantes considerados como no aptos,
solo en este caso se devolvera en la ventanilla de atencion al usuario dentro de los 5 dias habiles
posteriores a la culminacién del proceso de seleccion.

7. La recepcion de las Hojas de Vida (Expediente) debidamente documentadas serdn recibidas de
acuerdo a las fechas establecidas seglin cronograma y estara dirigido a la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL JAEN sito Calle Maria Parado de Bellido N°406 — Morro Solar, con atencién al
Presidente del Comité de Evaluacion para Contratacién Administrativa de Servicios ~ CAS (segin fichade
inscripcion Anexo N° 01).

VIil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio del 50% en el total las etapas de la evaluacion del proceso de seleccién.

2. Cancelacion del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera
de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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X. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
29248 Ley del Servicio Militar y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido

un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 29973
— Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

LA COMISION




