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ims, 22 FEB. 2008

CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo V articulo 80° Inciso h) de fa Ley N° 28044, Ley
General de Educacidn, se establece como una de las funciones del Ministerio de Educacién el
definir las politicas sectoriales de personat:

Que, el articulo 4° de la Ley N°® 29158, Ley Organica de! Poder
Ejecutivo, establece que el Poder Ejecutivo disefia y supervisa las politicas nacionales vy
sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas las entidades del Estado en
todos los niveles de gobierno; asimismo, los articulos 45° literal a) segundo acapite y 8°
numeral 11 de la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias,
establecen que los Gobiernos Regionales, definen, norman dirigen y gestionan sus politicas
regionales y ejercen sus funciones generales y especificas en “Concordancia de las polfiticas
hacionales y sectoriales”y "Las politicas de los Gobiernos Regionales guardan concordancia
con las politicas nacionales de Estado™

Que, de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 004-2008-ED se
establece como requisito fundamental para ser contratado como docente a partir del afio lectivo
2008 en las Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Basica y Educacion Técnico —
Productiva, ser profesor egresado, dentro de! tercio superior del cuadro de méritos promocional
de las Instituciones de Educacién Superior No Universitaria y facultades de Educacion de las
. Universidades del Pais;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 0050-2008-ED se aprueba la
Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER “Normas y procedimientos para acceder a una plaza
docente mediante contrato en Educacién Bésica (Regular, Alternativa y Especial) vy Educacion
Técnico Productiva en el periodo 2008

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 092-2008-ED se dictan
medidas excepcionales para la contratacidn de docentes — afio lectivo 2008, complementarias
al D.S. N° 004-2008-ED;

Que, el articulo 3° de! referido dispositivo, dispone que las situaciones
no previstas en la Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER, aprobada por Resolucidn
Jefatural N° 050-2008-ED y en la citada Resolucién Ministerial, serdn absueltas por la Unidad

de Personal del Ministerio de Educacién, la misma que dictard las medidas que resulten
necesarias;




Que, el inciso b) del Articulo 63° del Decreto Suprermno N°® 006-2006-ED
de fecha 20 de febrero del 2006 establece como la funcion de la Unidad de Personal del
Ministerio de Educacién, entre ofras, - “Administrar y evaluar los procesos técnicos y acciones
de personal”, v; :

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley
Organica del Ministerio de Educacion, medificada por Ley N° 26510; Ley N° 29142 “Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2008” y los Decretos Supremos N° 004-
2008-ED, N° 006-2008-ED y sus modificatorias y la R.M. N° 092-2008-ED;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el documento denominado “Disposiciones Complementarias a la
Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER Normas y procedimientos para acceder a una plaza
docente mediante confrato en Educacion Basica (Regular, Alternativa y Especial) y. Educacion
Técnico Productiva en el periodo 2008”, el cual forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°~ La presente Resolucion es de observancia y cumplimiento obligatorio en las

instancias de gestién educativa descentralizada sefialadas en los incisos a), b) y ¢) del articulo.
65° de [a Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

Registrese, comuniquese y publiquese.

| GHET MARQUEZ RAMIREZ

"ofa de Ia Unidad de Persondl
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS A LA DIRECTIVA N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA ACCEDER A UNA PLAZA DOCENTE MEDIANTE
CONTRATO EN EDUCACION BASICA (REGULAR, ALTERNATIVA Y ESPECIAL) Y EDUCACION
TECNICO PRODUCTIVA PARA EL PERIODO LECTIVO 2008.

l. DE LOS PARTICIPANTES

Mediante Decreto Supremo N° 004-2008-ED, se aprobaron las politicas sectoriales para [a contratacion de
personal docente en las instituciones educativas pliblicas de Educacion Bésica y Educacién Técnico
Productiva, dentro de los cuales se establecié como requisito fundamental para ser contratado a partir del
afio lectivo 2008, ser profesor egresado dentro del tercio superior def cuadro de méritos promocional de las
instituciones de Educacién Superior No Universitaria o facultades de Educacién de las Universidades del
Pals, a quienes en adelante se les denominara “profesores del tercio superior promocional”.

Mediante Resolucion Ministerial N° 0092-2008-ED, de fecha 19 de febrero del 2008 se establecio que
excepcionalmente y por Unica vez aquelles profesores que participen en la prueba de conocimientos y
capacidades en el proceso de concurse publico para nombramiento docente autorizado por Ley N° 28649,
que obtengan el puntaje minimo de 55/100 puntos, podran postular para ser contratados como docentes en
el afio lectivo 2008, sin necesidad de cumplir con lo dispuesto en el numeral 1 de! articuio 1° del Decreto
Supremo N° 004-2008-ED, a quienes en adelante se les denominaré “profesores exonerados”.

Il. DELAS ETAPAS DE CONCURSO
1. DE LA PRIMERA ETAPA

1.1 DE LA DREJUGEL QUE LLEVO A CABO LA PRIMERA ETAPA DE CONCURSO

a) La Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local segln corresponda, que
llevd a cabo €l proceso de evaluacion de la Primera Etapa sefialada en el Capitulo IX de la
Directiva N° 004-2008-ME/SG-OGA-UPER aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 050-2008-
ED, culminara dicha etapa con la emision de la resolucion de aprobacion del contrato
correspondiente.

Si, luego de culminada dicha etapa aun existen plazas vacantes, podran postular a un contrate los
profesores exonerados, quienes presentaran su solicitud ante el comité de evaluacién de la
Institucion Educativa, Unidad de Gestién Educativa Local o Direccidn Regional de Educacion,
segiin corresponda, adjuntando su expediente ademas de una declaracion jurada en la cual
manifieste el puntaje obtenido en la prueba de conccimientos y capacidades en el proceso de
concurso plblico para nombramiento docente autorizado por Ley N° 28649, la misma que estara
sujeta a verificacion por parte de la DRE/UGEL, antes de emitir la resolucion de aprobacion del
contrato correspondiente.

Si se presentara a una plaza vacante un solo profesor exonerado se adjudicara en forma directa la
plaza.

d) Cuando existan mas de dos profesores exonerados que postulan a una misma plaza, la
adjudicacion sera en estricto orden de méritos, al que haya obtenido mayor puntaje en {a prueba de
conocimientos y capacidades en el proceso de concurso piblico para nombramiento docente
autorizado por Ley N° 28649.

) Si se presentan dos o méas profesores exonerados con el mismo puntaje a una misma plaza, el
comité de evaluacion procederd a evaluar a dichos postulantes de acuerdo con los aspectos












